Redeggrelse for god fondsledelse 2025

Musikteatret Holstebro Fond

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december 2025

Denne redeggrelse er udarbejdet efter "fglg eller forklar"-princippet og vedrgrer Anbefalinger for god Fondsledelse 2025.
Redeggrelsen udger en del af ledelsesberetningen for Musikteatret Holstebro Fond.

Fonden er en erhvervsdrivende fond med det formal at drive Musikteatret som et attraktivt kultur-,
udstillings- og kongrescenter gennem egne arrangementer og udlejning.

Fondens
stillingtagen

Anbefaling

Redeggrelse / forklaring

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for
ekstern kommunikation, som imgdekommer behovet for
abenhed og interessenternes behov og mulighed for at
opna relevant opdateret information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Folger

Direktgren varetager den eksterne
kommunikation og udtaler sig til offentligheden
pa fondens vegne. Kommunikationen
tilretteleegges med fokus pd dbenhed og
relevant, opdateret information til fondens
interessenter.

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre
fondens virke i overensstemmelse med fondens formal og

Bestyrelsen drgfter lgbende fondens
overordnede strategi med udgangspunkt i
vedtaegten og fondens formal. Strategien

i i £ arli illing til fa Fol,
interesser mindst en. gang ar 1gt tager.s.tl ng til fondens olger evalueres i forhold til mélopnéelse, akonomi og
overordnede strategi og uddelingspolitik med o . L
udeanespunkt i vedimeten udviklingen i fondens aktiviteter. Fonden
gangsp gten. foretager ikke uddelinger i traditionel forstand.
Bestyrelsen folger lobende fondens gkonomiske
2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig udvikling og kapltalberedslfab som en dq af
. . . den strategiske og skonomiske rapportering og
til, om fondens forvaltning af dens samlede kapital Folger . .
2 . . vurderer, om kapitalforvaltningen understgatter
modsvarer fondens formadl og behov pé kort og lang sigt. . . .
fondens drift, formal og langsigtede
levedygtighed.
F for h 1 fhol
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, orud for hvert be§tyre sesmade afholdes et
. e formg@de mellem direktgren og
indkalder og leder bestyrelsesmgderne med henblik pd at
. . . bestyrelsesformanden, hvor dagsordenen
sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst Folger .
. . fastleegges. Direktgren udsender
mulige forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes .
. . mgdeindkaldelsen, og bestyrelsesformanden
arbejde, enkeltvis og samlet.
leder mgderne.
2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen anmoder et
medlem om at udfgre serlige opgaver for fonden ud over Bestyrelsens medlemmer varetager ikke seerlige
bestyrelseshvervet, bgr der foreligge en Folger driftsopgaver for fonden. Den daglige drift

bestyrelsesbeslutning herom, som sikrer en forsvarlig
arbejdsdeling og bestyrelsens uathangige ledelses- og
kontrolfunktion.

varetages af direktionen, og der er en klar
arbejdsdeling mellem bestyrelse og direktion.
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Anbefaling

2.2.3 Det anbefales, at der i drsregnskabet oplyses om
eventuelle transaktioner, som fonden har indgéet med
interesseforbundne virksomheder, herunder relationens
og transaktionens art samt den belgbsmaessige stgrrelse.

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst
hvert andet ar vurderer og fastlaegger, hvilke
kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt
at kunne udfgre sine opgaver og varetage sit ansvar.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen godkender en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for
udveelgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen, som
samtidig tager hgjde for en eventuel udpegningsret i
vedtaegten.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer
under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer,
fornyelse, kontinuitet og mangfoldighed.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt bade i
ledelsesberetningen og pa fondens hjemmeside redegores
for bestyrelsens sammensatning og mangfoldighed samt
gives nermere oplysninger om hvert medlem, herunder
kompetencer, gvrige ledelseshverv, udpegningsperiode og
uathaengighed.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne i fonden ikke samtidig er
medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomheder, medmindre der er tale om et helejet
egentligt holdingselskab.

2.3.6 Det anbefales, at bestyrelsen valger fondens
formand og eventuelle neestformand for ét ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

2.4.1 Det anbefales, at mindst en tredjedel af bestyrelsens
medlemmer, eksklusive eventuelle medarbejdervalgte
medlemmer, er uafthengige.

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer udpeges
for mindst to ar og hgjst fire ar ad gangen. Genudpegning
kan finde sted.

Fondens

stillingtagen

Folger

Folger

Folger

Folger

Folger

Folger

Folger

Folger

Folger

Redeggrelse / forklaring

Fonden oplyser i arsregnskabet om eventuelle
veesentlige transaktioner med
interesseforbundne virksomheder i
overensstemmelse med anbefalingen og de
geeldende regnskabsregler.

Bestyrelsen vurderer lgbende, om de relevante
kompetencer er til stede. Bestyrelsen skal
samlet repraesentere juridisk, gkonomisk,
markedsfgringsmaessig og teaterfaglig indsigt.

Bestyrelsen bestar af fem medlemmer. Fire
medlemmer indstilles af bestyrelsen til
godkendelse af Holstebro Byrad, mens ét
medlem veelges blandt og af fondens sponsorer.
Udvelgelsen sker med respekt for vedtaegtens
udpegningsregler og fondens
kompetencebehov.

Ved udpegning af nye medlemmer leegges der
veegt pa personlige kvalifikationer og pa, at den
samlede bestyrelse har de ngdvendige
kompetencer. Der tages samtidig hensyn til
kontinuitet, fornyelse, kgn, alder og
erhvervserfaring.

Der redeggres arligt for bestyrelsens
sammensatning i ledelsesberetningen og pa
fondens hjemmeside. Oplysningerne opdateres i
forbindelse med e&ndringer i bestyrelsen.

Bestyrelsen forholder sig lobende til en
hensigtsmeessig person- og funktionsadskillelse
mellem fonden og eventuelle
dattervirksomheder.

Bestyrelsen tager arligt stilling til valget af
bestyrelsesformand og eventuel naestformand i
forbindelse med bestyrelsens konstituering.

Bestyrelsen vurderer lgbende medlemmernes
uafheengighed ud fra de gaeldende kriterier.
Bestyrelsens sammensgtning opfylder
anbefalingen om, at mindst en tredjedel af
medlemmerne er uafthengige.

Fire medlemmer velges for fire ar ad gangen og
folger Holstebro Byrads valgperiode.
Sponsorrepraesentanten velges for to ar ad
gangen. Genudpegning kan finde sted.
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Anbefaling

2.5.2 Det anbefales, at der fastsattes en aldersgranse for
bestyrelsens medlemmer, som offentligggres i
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsens, formandens og
de enkelte medlemmers bidrag og resultater evalueres
arligt, og at resultatet dreftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer
direktionens arbejde og resultater efter forud fastsatte
Klare kriterier, og at formanden gennemgéar evalueringen
med direktionen.

3. Bestyrelsens og direktionens vederlag

Fondens

stillingtagen

Folger ikke

Folger

Folger

Redeggrelse / forklaring

Der er ikke fastsat en aldersgraense. Bestyrelsen
har i stedet valgt at vurdere hvert medlems
kompetencer, bidrag og egnethed i forhold til
fondens vedtaegtsbestemte kompetencebehov.
Hensynet til fornyelse indgar ved udpegning af
nye medlemmer.

P4 arets sidste bestyrelsesmgde evalueres
bestyrelsens arbejde samt de enkelte
medlemmers bidrag og resultater. Resultatet
dreftes i bestyrelsen.

Bestyrelsen evaluerer arligt direktorens arbejde
og resultater pa baggrund af fondens strategi,
mal, gkonomi og gvrige pa forhand fastlagte
kriterier.

3.1.1 Det anbefales, at et eventuelt vederlag til fondens
bestyrelsesmedlemmer er fast og ikke variabelt.
Direktionen bgr aflgnnes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, som ikke er afthengig af
regnskabsmaessige resultater.

3.1.2 Det anbefales, at der i drsregnskabet oplyses om,
hvad bestyrelsens medlemmer og direktionen hver isger
modtager i samlet vederlag fra fonden og dens eventuelle
dattervirksomheder og associerede virksomheder, samt
om andre vederlag for arbejde eller opgaver for disse.

Folger

Folger

Direktionen aflgnnes med et fast vederlag og
kan efter bestyrelsens beslutning modtage et
variabelt vederlag, som ikke er direkte
afheengigt af fondens regnskabsmeessige
resultat.

Oplysninger om ledelsens vederlag gives i
arsregnskabet i overensstemmelse med
geeldende lovgivning og anbefalingen.

Godkendelse: Redeggrelsen er godkendt af bestyrelsen i forbindelse med behandlingen af rsrapporten for 2025.
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